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Coaching oder Seminar
Individuelle Qualifizierungsmodule fiir lhren Bedarf

Liebe Leserinnen und Leser,

Wertschatzung und Weiterbildung sind die starksten Motivatoren fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Aus diesem Grund ist es wichtig, die richtigen Qualifizierungen anzubieten und den
nachhaltigen Erfolg dieser MaBnahmen sicherzustellen. Die gemeinsame Vor- und Nachbereitung
mit den Vorgesetzten (Wertschiatzung) ist dabei genauso wichtig wie die bedarfsgerechte
WeiterbildungsmaBnahme selbst.

Nutzen Sie deshalb die Kernkompetenz der Frank Lepschy Business Consulting im
Qualifizierungsbereich. Aus langjahriger Praxiserfahrung in Fithrungsfunktionen und Projekten
wurden die folgenden Qualifizierungsbausteine entwickelt:

Projektcontrolling
Projektmanagement

Erfolgreich verhandeln
Konfliktmanagement
Meetingmanagement und Moderation

Ziele und Inhalte dieser Qualifizierungsbausteine finden Sie auf der nichsten Seite. Weitere
Bausteine konnen in der Zusammenarbeit mit Thnen erarbeitet werden.

Die Arbeit in Projekten wird in der modernen Arbeitswelt immer selbstverstindlicher. Mit den
Bausteinen Projektcontrolling und Projektmanagement wird ein einheitliches Verstindnis aller
Projektbeteiligten sichergestellt. Bei den anderen Modulen wird die soziale Kompetenz gestérkt.
Damit kann ein Mehrwert iiber die fachliche Kompetenz hinaus geschaffen werden.

Alle Qualifizierungsbausteine konnen wahlweise als Individual-Coaching fiir das Management
oder als Seminare fiir den Fiithrungs- und Fachkraftenachwuchs gestaltet werden. Dabei wird
durch Falle aus dem Tagesgeschift der Praxisbezug sichergestellt.

Individualitat steht bei den Modulen im Vordergrund. Je nach Anforderung kann die Dauer der
einzelnen Bausteine von 4 Stunden bis 3 Tage betragen. Die Kosten orientieren sich an der
Teilnehmerzahl.

Gerne unterstiitze ich Sie bei Thren Weiterbildungs-Aktivititen. Sei es bei der Vor- und

Nachbereitung oder mit der Durchfiihrung der von mir angebotenen Module. Sprechen Sie mich
an, wenn Sie weitere Informationen benoétigen oder einen Qualifizierungsbedarf haben.

Thr
Frank Lepschy

= Ziele und Inhalte der Qualifizierungsmodule
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Modul / Ziel Auszug der wesentlichen Inhalte

Projektcontrolling Projektdiagnose Projektsteuerung
» Diagnoseprozess » Steuerungsprozess
Projekterfolg durch gezielte » Indikatoren fiir Probleme, | = KorrekturmaBnahmen
MaBnahmen der Risiken, Krisen . .
. . . * PraventivmaBnahmen
Projektleitung sichern . .
* Erkennen und Einschitzen
. * EventualmaBnahmen
von Abweichungen
Projektmanagement Grundlagen Projektablauf
= Bedeutung = Projektphasen
Projekteffizienz durch » Organisationsformen * Projektzyklus
einheitliches Verstandnis der . .
Projektteilnehmer Funktionen Projektstrukturplan
= Erfolgsfaktoren » Graphische Darstellung
Erfolgreich verhandeln Grundlagen Schwierige Situationen
* Kommunikation » Leitfaden
Erfolgreiche = Gesprachsvorbereitung * Umgang mit Frageformen
Verhandlung durch . . . . . .
Sicherheit im Gesprich Gesprachsstrukturierung Reaktion auf Vorwiirfe
= Gesprachsverlauf = Schwierige Charaktere
Konfliktmanagement Grundlagen Losungsstrategien
» Definition » Konfliktmanagement in
Chancen nutzen, die sich » Ursachen Unternehmen
aus Konfllkt]iltrliatlonen « Vorboten und Entstehung * Transaktionsanalyse
ergebe . » Konflikt-Leitfaden
» Konfliktgeschehen
Meeting / Moderation Phasen des Meetings Moderation
* Vorbereitung = Person des Moderators
Klarheit und = Beginn » Funktionen des Moderators
Transparenz aus = Durchfiihrung = Ablauf der Moderation
gesteuerten Meetings
= Abschluss / Nachbereitung | = hilfreiche Tools

STRATEGY CONSULTING PROJECT MANAGEMENT BUSINESS NETWORKING




